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TRIBUNALE ORDINARIO DI BARI
SEZIONE LAVORO
IL GIUDICE DESIGNATO

sciogliendo la riserva assunta;
lettd Sgil isaiEE:
esaminati i documenti prodotti;

udite lie difcse¥oralaidel procuratori delle parti;

OSSERVA

Le Circostanze di fatto rilevanti ail fini della deeisione seno
sostanzialmente pacifiche tra le parti e documentate in atti,
e pertanto non & necessaria istruttoria.

Thn vie prelimimame s we rilevato 11 difetoidl legittimazione
passiva del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (MIUR), ritenendo questo Giudice di aderire al
consolidato orientamento giurisprudenziale secondo cui, in
materia di condotta antisindacale, legittimato passivo & il
soggetto titolare della gestioneldei FApPOLEL | conSEsil
sindacato, ossia colui SNE quale sarebbe astrattamente
imputabile 1’inadempimento degli obblighi derivanti dalla
contrattazione collettiva, rimanendo irrilevante la titolarita
formale e sostanziale dei rapporti di lavoro con i dipendenti,
portaterl del diritti sindacalil chewssi assumonc T &sh NleEmiiin
questo senso, 1 precedenti decreti di questo Tribunale,  Sez.
Lav.,t del 13.4.2004 e del 20.10.2009).  Nelila specie, guindi,
va esclusa la legittimazione passiva del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

La 0.S. Comitati di Base della Scuola (Cobas) Provinciale @kl
Bari, ha conventito in giudizio  HEEMIURESCH BTl ecol  SEakale
Liceo Classico e delle Scienze

Umane m;)er sentire dichiarare 1l'antisindacalita

della condotta del liceo classico resistente, consistente

nella mancata informativa preventiva e successiva prevista
dalla contrattazione integrativa di istituto e/o per il
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lessivamente tenuto nei confronti della RSU
distitute, e Mpeeslilciztic tto, ordinare la cessazione della
condotta antisindacale e la rimozione degli cifERckE Y
consentendo alla organizzazione Cobas, e per essa alla RSU, di '
accedere alla prescritta informativa preventiva e successiva,
anche tramite 1l’acquisizione senza oneri di atti e documenti
scolastici, nonché alla contrattazione decentrata su tutte le
materie ivi previste e/o accertando la nullita/annullabilita
di ogni  atkeo @ provvedimento conseguente €, in ogni caso,
emettere, Sl lcolldelle  resictentiy ogni ' iprewvcdimMenEo
ritenute ! opeortune per la - rimezienc  deglis efictiEl . della
denunciata condotta antisindacale o idonea a prevenirne altri,
con vittoria delle spese di lite.
Tl MIUR si  eostituive \inl gildizie sostcnende  ila - picnea
correttezza del comportamento del dirigente dell'Istituto.
Deve premettersi, in linea generale, che, come autorevolmente
Sostenuto mnells dotberina giwslaveristica, con 1'duticelens’
dellallleggen2l maggie 1870 numeto 300 (SEatute ded Lavoratori)
il legislatore, al fine di evitare il ‘pericelo che il datore
di lavoro, abusando del potere derivantegli dalla posizione
predominante da lui assunta nella organizzazione produttiva,
potesse frapporre ostacoli al libero esercizio ded diEiiEEl;
costituzionalmente garantiti attinenti all’attivita sindacale
e alle seciepero, ha inteso fornire ail sindacati dean lavoratori
un particolare strumento giudiziario a tutela el iealls  chlatdEedt,
sanziomande la condetta illegitf imal del datoreiidist laviore
lesita @l | guestiL 14 volontalegicsilabive s penali=ro o
lasciato imprecisata la descrizione dei comportamenti non
consentiti, ricorrendo ad una definizione non analitica ma
nteleolegical!, che consente di ritenere vietate tulkte quelle
condotte che si rivelino idonee ad arrecare offesa ail beni

protetti. Attesa la voluta non specificazione delle condotte

e AMUIMAREA AP A AMA AL A Oactall, ATANAEENLINLL-TLAT =Tl aNNN A aNaf a7

vietate dalla’ legge al ldetore di lavero: al s @incSdaiiting piena
tutela della attivita sindacale, si ritiene che debba farsi
rientrare tra esse qualsiasi comportamento idoneo ad arrecare
pregiudizio,  tra  1'alere,alila  piena e hiiso e esplicazione,
nell'ambito aziendale, dei compiti che 1'ordinamento
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attribuisce alle rappresentanze dei lavoratori per assicurare
gli interessi individuali e colliettivi di. gquesti Sl imiiiin
tal modo, si intende garantire la protezione del diritto delle
organizzazioni sindacali allo svolgimento dell’attivita
sindacale, dirilzteo il cul contenuto & anch’esso atipico non
facendosi riferimento, sotto ALl prefiile oggettivo,
esclusivamente ad una sua definizione nell'articolo 14 dello
Statuto dei Lavoratori, limitandosi questo alla proclamazione
dei prineipie dei dirieel dedi laverateri alld costituzione di
associazioni sindacali, ©ak adesione a queste e dello
svolgimente della attivita sindaeale alllimngerno dei luoghi di
lavoro. Ne deriva che il concreto contenuto del diritto di
attivita sindacale, almeno nella parte in cui la stessa puo
comprimere gl potere organizzativo e direttivo
dell'imprenditore, & desumibile rinviando alle disposizioni di
cui al titolo terzo dello stesso Statuto - che garantiscono 1
elataaaticical alla informazione, alla concertazione ed al
proselitismo, da esercitarsi sempre assicurandosi il normale
svolgimento della attivitd aziendale - salve piu ampie
previsioni eventualmente contenute nei contratti colilie i .

La definizione del conecetto dii liberta ed attivita sindacale,
in buenal sesEanza, si ottiene,. in pesitive, . riconducendo a
talle S ombiieoRt it te e attribuziend dit eui LS s ndacaEale
titelarecEmSRI s Sdelila tubela Jdis linteressi i eelillert iy ain
negative, collocando fuori del suo ambite, la sfera degli

intercssl imerali e pacrimeniali deiiisingell i laverator st

M ldhy ATAA~EEALALLATLAT 2T NN O d N T

Viedel, ek plurimie Cass. n. 9250/07, Cass. n. 10031 /2002, Casst
n. 13383/1999) . :

Sty

Cid posto, dunque, si pud affermare che l'art. 28 della legge 2
2100 maggio ST,  n. 300 contempla Une  strumenteolEditituiEclia

privilegiate  di reazione alla @ lesione  delila. libexrtassic

AP YA A

dell'attivitd sindacale, nonché del diritto di sciopero che si
verifica in presenza di atti e comportamenti del datore di ;
lavoro che meritano la qualificazione di antigiuridicita in
quanto impediscono, compromettono in vario modo, limitano

l'esercizio delle liberta ed attivita garantite al sindacato

RIAI L AARMEOR M.

(51 weda Cass., Sez. Unw, "2 ghiugnoMsieor = n. 529558
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Passando ad esam re la presente fattispecie, il Giudicante
osserva che oggetto della procedura e la denunciata
antisindacalita della condotta datoriale attuata nei confronti

della sigl

o)

Sindacale  riceorrente (COBAS) , con particolare j
riferimento al rifiuto e/o ritardo nel fornikre adeguata
informazione preventiva e successiva ai sensi degli Ak Es . Db
Zilir CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, GO
particolare ritemimentonalle materie indicate nell’art. 22 nn.
Cadie= 1wy Iy ©.8l0; (@00,

Con riferimento alla doglianza, si rammenta che 1l’art. 5 CENL
Comparto Scuola e Istruzione del 19.4.2018 statuisce
espressamente che “1. L’informazione e 1l prestppo=fo per il
corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza
previéti déiie disposizioni di legge vigenti e dal presente
contratto, 1l’informazione consiste nella trasmissione di dati
ed elemerntt conmoscitivi, da papte \dell’amminisEeazione, al
soguetts sindaeali tallEdnesid consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto
e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt.

6 a7

3. L’'informazione deve essere dats fiel tempd, tned modiieninen

e

contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, secondo

P EEALAL L TLAT a T a AN O ANl T

quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure
da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4, Sorno eggetto di infermazione tutte leimateric perilec quali
i successivi artieeli prevedano il confirenEe o la
contrattazione integrativa, costituende presuppostoliper la
loro attivazione.

5. [ soggetti .sindaeali ricevono, .a ' richicsta; informazioni

riguardants gli esiti ‘del' confronte e Wdelllofl@onttatcdzione

e e APUIRARFEA O P A AMA AR N Ol ATAN

integrative, durantefiillaiivigenza dell ‘conEratteiieellllczEive
nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative 1’informazione
di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico in tempi
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congrui _ rispetto—atleoperazioni propedeutiche all’avvio
dell’anno scolastico”.

“Orbene dalla documentazione in atti emerge che il prof.

B oo e et e
s o ot 9 MO DAY= M 00 o 0 B b S

Rinaldi, RSU

E=SiNeale
rappresentanteNdellifoist Cobas Comitatd di Base della scuola,
con noto de RO NSNS inviave,. al D.S. del liceo ommpma |

Altamura, formale richiesta avente ad |

oggetto la seguente documentazione:

-criteri di assegnazione del perscnale ATA a.s. 200 81/201.9;
~decreti di assegnazione degli ATA ai plessi di servizio, ai
reparti edalle attivita a.s. 2018/2019;

-copla del Pione delle Rttivita del perscnale ATA, dal quale
si evincessero chiaramente le assegnazioni ai reparti di
servizie, ghilesari di layere, e iehnsiidin: | avore previsti
d.s. 20872019

—criteri generali di assegnaziene del personalel docentealle
classi, « delilberatil ldalit ConsiglioindiTisvittuto | ciliproposteida l
Collegieo deil Deecenti isuitale materiafa. s 2018/20155;

—decreti di assegnazione del docenti alle classi e alle sedi ¢
predisposizione dei relativi orari di servizio, comprensivi
dell’ assegnazione di docenti dell’organico dell’autonomia ad
attivita del cosiddetto potenziamento e di eventuali docenti
per 1  quali  fosse stato disposte “l'esonero” parziale
dall’ insegnamento, i guali -collaborassero o meno con. la
dirigenza scolastica a.s. 2018/2019;

—eriteri utilizzati per 1/assegnagzione :ai ‘deocentilidelllc Note

ek ATAA A EALALE - TLAT T mAAA SN~/ IT

cccedenti le 18 cattedra a.s. 2018/2019:

"o

—criteri  utdlizzati ‘per  LTassegnazione . delliefEecal-tedre it

A

N

relativamente alle classi di concorso che presentavano una
cceedenza di docenti | nispetto talle  gre | dil "Simsegnanente
disponibili - composte sommando ore di insegnamento ad ore di

disposizione per supplenze a.s. 2018/2019;

e AR A P e

-indicazione di tutte le altre attivita per le quali i Docenti
ed il personale ATA sarebbero..stati--retribuiti .con salari
accessori, anche con finanziamenti di altri Enti ed

Istituzioni sia pubbliche che private a.s. 2018/2019;
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-copia di quanto inviato alla Ragioneria dello Stato per 1
pé@éﬁéhti‘del mnS el . tutfe le altre: funzioni: el Smalltitiice
descrizione di tutte le attivita effettuate e retribuite nello
SCOrso anno scolastico 2017/2018; dalla documentazione
richiesta deve ristltare | lfelenco nominativo : della
distrilbuziioncildaeebui=ti 1 compensi dellfa.s. 2018/2018, con

specifilcaziene dell’incarico svolto, del numero di ore

riconosciute e della fonte della retribuzioﬁé'”éccessoria
(contrattuale e non contrattuale);

-elenco nominativo, con i relativi compensi, della
distribuzione del bonus premiale docenti - di cui all’art. 1
comma 127 della lLegge 107/15, riferito agli anni seclastdied
2016/2017 e 2017/2018 - con le motivazieni delle sceliedel
Dirigente Scolastico, rispétto g S eriiterd ) stabiilhiitisidail
Comitato di  valutazione, e la conseguente graduatoria
attestante 1 puntegol | analitiei | conseguiti  ‘dal elascun/a
docente;

-organici del personale Docente ed ATA, sia di diritto che di
EcliE e

- dlsscegnazione ‘dell’organice di “diritte. da parte dellldUiERicio
scolastico provinciale di Bari;

—eventuali osservazioni, relative. adllforganice di diritte,
invilaEeal UL s (P di Bari. - nel mese di giugnes 20488 +idalilia

dirigenza scolastica;

-assegnazione dell’organico di fatto disposto dall’U.S.P. di

dmtdl, ATAAAEEALALL-TLAT 7L —ANAJ_N~f T

Bari;
—osservazioni e richieste inviate allfU.s.P. SdiBaled = =t inel :
mese el settembre 2018 —-dalla dirigenza scolastica, .

relativamente alle classi di concorso AB24 e A(0l8, e risposte 2
dell’U.S.P. di Bari; ;
-prospetto sulla totalita dei fondi oggetto di contrattazione 2
integrativa per lla.sd 2018-19 ailsensi delllant. 27 deliNECENI, :
scuola 2016-2018. :
I1 D.S., omettendo di fornire alcuna documentazione, convocava
le RSU dfistitute per il prime incentro di contrattazilonespets
il 6.12.2018, indicando gquale punto all’ordine del giorno

Ninilza.0. conbrameazione. F.L.SE4
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Il [OIE0)E Rinaldi reiterava la predetta richiesta di

informazione preventiva e successiva con nota del 4.12.2018.

Il D.S., pur senza fornire ancora la documentazione richiesta,

convecava un . seconde | lnconktro  dil ceontrattaziene  1n ‘data

22.1.2019, indicande gquale Sunicol punte  alllordine del v gieorne f
“contrattaziene E.1.S. a.s. 2018/2019:

I1 prof. Rinaldi nella medesima data del 22.1.2019 comunicava

al D.S. che non avrebbe partecipato all’incontro a causa del

mancato invio dell’informativa richiesta e chiedeva rinviarsi

la seduta figsandone wuna nuova . dope @ aver idnviato . la

documentazione richiesta.

In mancanza di riscontro, i Cobas diffidavano a mezzo pec

i Y L L 2 8 ZI01LEH St le DIRsss

a interrompere
immediatamente la condbtta omissdva s ed ' @ rimettere@Tila
documentazione richiesta entro e non oltre dieci giorni dalla
missiva.

I1 D.S. rispondeva a mezzo pec del 16.3.2019, fornendo iLe
documgggé%iéne richiesta.

I rilc oot T Ut Eaviia, eccepisce la incompletezza della
documentazione fofnita; L ST
In particolargLHQEJLa documentazione consegnata mancherebbero
i sééﬁé%gi documenti :

-l"analitica descrizione di tutte le attivita effettuate e "
£ét£ibuite nell’anno scolastico 72017/2918, (cem l’eleﬁco
nbminativo_della distribuziqne € U el ivgompensi dell’a.s.
20017 /21018, con specificazione dell’incarico svolto, del numero
di wbre riconosciute e della fonte della <retribuzione
aééessoria, contrattuale e non contrattuale);

kil prospetto sulla totalita dei fondi oggetto aliit
contrattazione l integrativa  per ‘17ah s 20182008 o icens
delblfart. 22 del cenl seuela: 2016=2018;

-i criteri generali di assegnazione del personale docente alle
¢lassi proposte dal Collegio dei Decentl ‘eiidelibenatiiudalt
Consiglio d'Istituto su tale materia;

-le motivazioni delle scelte del Dirigente Scolastico circa la

o

AR OE e e e APMIRAREA O R A AMA AR A Oadialll, ATAAAEEAEALLTLAT - TL _ANO I N0 T

distribuzicne del bunus premiale docenki = dicHisINaEEl

Somma 127 della Legge 10772015, riferito allfsmmeMscolastico ¢
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2016/2017 - ed il conseguente elenco attestante 1 punteggl

analitici conseguiti da ciaécun/a docente.
Ineltee, Lzl RS0 [OEei Rinaldi = deduce . che, nonostante

1% incomplictezaalde il aldet ta documentazione, 1l D Siciifissava un

ulteriore dinconEreldil  Contraktazione win. datal 29312019, - senzd
formiire neppurelE i Ndocument . relativi alllo.d.g., se fon in
modo parziale e tardivo, assegnava Al bonus per la
valorizzazione del personale dgééﬁﬁémdi @bl ailavi:“107/éb£5
57T, 1, co. 216, per 1’a.s. 2017/2018 in violazione del CCNL
scuelat 2016=20185 il “quale all@antis 22 bo. 4 S llonimditcasiquaiie
materia eht contrattazione 77 integrativa, kgomunicéva
ali’amministrazibne scolastica  an data 11.3.2019}N Sl e atenil
relativi all’organico per Lo s. %Ol9/2020 ' senza
preventivamente consultare le RSU e senza fornire aiié“stésse
la documentazione preventiva e successiva. 7 k

Cio : posto, in data Bt 2019 ALk ricorrente diffidava
nuovamente il D.S. pusrtete—mamere ad inviare la documentazione
richiesta entro. e  nemn ‘eltre cingue. glorni e dF rinviaxzciila

contrattazione.

f16]: ricerrente, dunque, lamenta la incempletezza = della :

Ol

documentazione consegnata dal D.S. nonché il ritardo nella
detta fornitura, che avrebbe impedito alla RSU di cui il

ricorrente e rappresentante di  partecipare in maniera

Lo P AT Tl AN

informata alle predette fasi della contrattazione di istituto,
nonché alla sottoscrizione del contratto integrativo di
istitute che veniwva siglate il 20.552019.

CGon riferdmentol al prime | profiiliofiiisti i leva b chcidaiunitie same

complessivo degli atti di causa emerge la effettiva

MA AR A Oalialld, ATAN L EAEAL

incompletezza della documentazione fornita alla RSU prof.

Rinalidi dal licee

Dilfatti, nelllambite dellle’ peec dnvilaite ftrg 4 15l8e TR maezo
2010 ol pref . Rimaldi,  con! " lictigualliniEiigl | e c o ommmEkvatiee)
quest’/ultimo la documentazione richiesta, da ultimo, con iz
diffida dell’11.2.2019, risultano effettivamente mancanti e/o

parziali ik documenti relativi ai punti 4-9-10-16

AAKMEOr Mas e M. APLIRANEA O M A

dell’elencazione di cui sopra.

A

<

i
c

‘
;
i
L




I \\J\JV&IIIIIUIILV LIV 11 VIWVIIVI: WV TIVW/ &V 1V MW Wi 1 W&\ 1]

RG n. 7147/201

In particolare, in allegato alle predette email risultano i
seguenti documenti:

-piano attivita ATA 2018-2019 adottato;

-adozione piano delle attivita;

-verbale collegio docenti;

-decreto di assegnazione docenti alle classi;

-criteri ore eccedenti;

-criteri assegnazione cattedre;

-valorizzazione merito;

-prospetto ligquidazione progetti personale docente e ATA;

SIS

-prospetto analitico liguidazione fondo istituto;

—Qrganico);

~determinazione fondo per il miglioramento offerta formativa.
Mancane © sono incompleti, i doecumenti relativi ai predstti
punti 4=9=10-16.

In particolare, circa 1l punto s 4 - della  documentazione
richicsta cony la ditfida vdell L0009 -« re lativers aniicmitoms
generali di assegnazione del personale docente alle classi
proposti dal collegio dei docenti e deliberati dal consiglio
d/ distitutoe sul tale materia, si osserva che il liceo ‘resisktente
ha fornite un verbale del collegie del 4.9 2018, il eouale;
piuttosto che fare riferimento ai detti criteri generali,
riguarda invece 1 criteri utilizzati per ‘llassegumazionc s ai
docenti delle ore eccedenti le 18. Per questa parte, dunque,
1’informativa richiesta dal ricorrente si appalesa
insufficiente.

Con riferimento al punto 9, si rileva che 1l’elenco nominativo
della distribuzitene dif tutti i compensi’ deililZansie2 0l =201 3,
con specificazione dell’incarico svolto, del numero di ore
riconosciute e della fonte della retribuzione accessoria,
contrattuale e non contrattuale non & presente nelle pec del
13=6  marze, le qguali conteﬁplano esclusivamente, con
riferimento al detto "punte 9, il ‘prospetteSaidaltEitcolsdi
liquidazione del fondo d’'istituto.

Anche riguardo alla richiesta di ecui al ponstelEEIEEccilaeiva
alle motivazioni delle scelte del D.S. circa la distribuzione

9

MA AR A Ol ATAN P EALAL L T AT 2 Tl a AN eV e o7
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del bonus premiale docenti - di cui all’art. 1 comma 127 della
legge « L0 /ASENEbic riEamalll’ antio. scelastico 2016-2018 =wecds al
relativio ellenesieiteco=ante | punteggil analificl censeguitittea
ciascun/a docente, deve rilevarsi ikl comportamento
inadempiente dell’ente, il quale ha fornito una documentazione
incompleta con riferimento al detto anno scolastico,
#igultande ‘agli atti soltanto un clemnicol nen tdettagliatodide
docentl  Assegnatari i del  bonus, prive  dell’indicazione ‘de
punteggl analitiei riferiti a.ciascum decente.

Lo stesso dicasi con riferimento alla documentazione di cui al
pEnEo. 16, sn cuanto, iplr (fornendo@s i cco i Mdaied relativi
alla determinazione del fondo per sl miglioramento
dell’efiferta formativa, gli. sEessis =il ipilvelane insufricientd
atitese, lal richiesta del prospetter sullaEecalita s de il fonds
oggetto di contrattaziene integrativa per 1fea. s 0 0018-2010 fal
sensi dell’art. 22 del EENL scuola 2016-2018, i1liqguale prevede
che sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di
ilstituzdone  scollasticdakiic 3 4 eriteriiiper il Uaktribuzaionec di
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015;

G7) i eriteri gemcralhiidi ripartizione delle niserse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a 1livello nazionale con i1l Piano nazionale
di formazione dei docenti.

Si rileva che le materie cui afferiscono..le. righiesteldal
infbfﬁétiva sono tuktte oggette di contrattazieme. infegrativg
Al isen s dell [ Zart . W2oldn particolare @ de, T @, ©ctldy

c.%), e, dungue, soggette 'ad infermativa imEEEavere Wdci

sandaecati,.
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Detta circostanza del resto risulta pacifica, non essendo
contestata da parte convenuta.

Con riferimento all’eccezione di parte resistente, relativa
all/imﬁossibilita dit@emunicare, alle 00.SS. 1 neminativi ‘del
personalie retribuitolcon il tondeo diistitutose neontiiin MEorma
aggregata, indicandone 1’importo complessivo, eventualmente
per fasece ‘eleualifiehe”, wva rilevato che: 1l Consiélio di
Stéto, con sentenza n. 4417 dél 2018 . ha ehiariifettehe, o lila
luce del combinato disposto dato dalle norme che disciplinano
1"t8tituto del diritto di accessowais-dogumenti~amménistrativi
contenute nel Capo V 1. 241/1990,nonché-~dalle.disposizioni
del CENL, "Yappare evidente che 1le ‘organizzazioni sindacali
siano parte del complessorprocedimento di formazione deliFondo
di 1istituto nonché rdi accesso allo stesso da parte dei
laverateri ledilt ripartizione, delle. riserse finanziarie”;ﬁ ne
deriva che le dette organizzazioni hanno diritto. a. .conoscere,
acquisendone copia, tutti i documenti delle procedure it
formazione, accesso, ripartizione e distribuzione del fondo
el sl sEat EteE Senza - neeessital diina . riduzieoneiiid detta
documentazione, trattandosi di accesso partecipativo ai sensi
SIS et e - 24, TS I g el difatti “diversamente
o?inando si svilirebbe il ruolo di controllore della gestione
del Fondo attribuitoc dal CCNL all'organizzazione sindacale,
secondo ik criteri condivisi con 1T isEitute scolastico
nell'ambite del precedimento di  formazione deli Eendo di
istituto; né pud trovare ostacolo alla completa discovery
documentale  in favore dell'organizzazione sindacale la
presenza dei nomi dei lavoratori coinvolti. Il Collegio non
ignora che regola fondamentale e mitigatoria di un
indiscriminato esercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi e costituita dal rispette (che deve essere
costante ed effettivo) delle norme in materia di tutela dei
deti persopnali  recated dal Codice dellaipuoberzionci d S Sl
dati, di eui al d.lgs. 30 giugne 2008, n-Sl0Aesst tlcnde
l'istituto dell'accesso documentale, seppur esclusivamente
disciplinate dalla 1. 241/1990 (cesi L'art SSONSHcREesccy
una forma di "trattamento" dei dati che merita SlEaEaliclionc
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spetto delle previsioni garantistiche
contenute nel Codice. A tale proposito, l'art. 112, comma 2,
diSligsH 196/2003, definendo il catalogo dei trattamenti
cffettlat MMpe il WEinollita di rilevante interesse pubblico”
nella materia del "Lavoro e previdenza sociale”, include alla
lett. o) i trattamenti per "valutare la gqualita dei servizi

resi e dei risultati conseguiti" dai lavoratori, specificando

poi el comiatiia i ichcl in  seguito - a itale trattamento "La
diffusione dei dati (...) & consentita in forma anonima e,
comunque, tale da non consentire 1'individuazione
dell'interessato". Quella ora riprodotta, in realta, potrebbe

costituire la sola norma impeditiva dell'accesso..”. Tuttavia,
osserva il Consiglio di Stato che 1l’organizzazione sindacale
“essendo parte del procedimento di formazione e di
ripartizione del Fondordi istituto vanta una legittimazione ed
un interesse (interni e) accentuati a conoscere ogni
particolare della | proccdura istessd, onde  poter Svolgere
pienamente e compiutamente il proprio mandato sindacale di
talché, dimanzd  a Eale | dnteressel gl lacecsiS@ documentale
"rafforzato", la posizione dei singoli lavoratori che abbiano
fruito di somme del Fondo si attenua con riferimento alla
poSsibilita di resistenza in ordine all'accesso sia dei
nominativi dei singoli, che alla natura degli incatichie. o
progettilsvelitiiesiasal la individuazione puntuale ed analitica
delle somme riconésciute a clascuno-di leore”.

Deve, dunque, darsi atto, nel complesso, della incompletezza
della documentazione fornita al ricorrente dal D.S.

Né pud ritenersi provato che i documentil mancanti siano stati
prodotti mediante una successiva integrazione, precedente alla
instaurazione del presente giudizio.

Parte resistente allega nel proprio fascicolo da SparEclE e
missiva datata 12.4.2019, in allegato alla quale vi sarebbero
i documenti mancanti.

Va rilevate, tuttavia, ehe non risulta la prova che tramite la
detta missiva siano stati effettivamente forniti i documenti

in essa contemplati e, dungue, che la richiesta integrazione
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documentale sia stata fornita precedentemente al deposito del
EiCOESON ‘

shil eillle e el co e ko rde | dnglustificatolicon LN epuailie
veniva consegnata al ricorrente la documentazione richiesta.

2 rlguandercNdlllope ©sservare chellart. Spconi prevede che
“1’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e neil
contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, secondo
quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure
da adottare ed esprimere osservazioni e proposte”, ineltre,
“nelle Istituzioni scolastiche ed educative 1’informazione di
cuil =2l comma 4 & dowa dal dirigemte SeolasEiceliin bempi
congrui rispetto alle operdzient propedeutiche all’avvio
dell’anno scolastice”, ancora, lfazt. 22 dispene che “fermi
restando i termini ekt cli Al S B 7 (contrattazione
integrativa), commi Gl e 1y 14 sessione  negeziale di
contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e
la durata della stessa, ai sensi dei citati COMmiL 6@ i, nen
pud comungque protrarsi oltre il 30 novembre” .

Nelli e oo tdilopeete, il DS ol inviate 1o documentazione
richiesta con estremo ritardo.

i Yosserva, ditatti, che ‘le matewrie leni la documentazione
oggetto ©lat causa si fiferisce sone  tutte Heoggette @il
contrattazione integrativa, per la quale é previsto il termine
del 30 novembre.

Nell'eoso @i specic, DSt inwl ava e documentazione tra il
13 ed il 16 marzo, con oltre tre mesi di ritardo rispetto alla
programmazione prevista dal cenl, soltanto a seguito di ben
guattnel collleciti da partel deliia @ . S. ricorrente HmilsisH veScel
9. 11,2008, del 4.12.2018, del 22 32006, el il 2Tl 2 20050 o

Deve ritenersi, dunque, che la contrattazione del 20.5.2019
sia avvenuta senza che la RSU ricorrente avesse la possibilita

di svolgere la propria funzione in quanto le & stato impedito

di formulare pareri, osservazioni, informare i oeopenat
iscrikti, chiedere, eventualmente, pronunce sui pareri
formulati;*ecc..., sulla base di una completa informazione.
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IWart. 5  ceallSNScold (prevede  chie 1’ infemmazhitenetsnelilie
materie oggetto di contrattazione integrativa costituisce ikl
presupposto dell’attivazione della stessa procedura di
contrattazioncntegrativa; @ dungue, nel caso  di . specie,
considerato che alk primo incontro da- contrattazione
integrativa & avvenuto in data 6.12.2018, mentre 1’informativa
& stata anvicte in medo parziale a marzo 2009 nen si e
Cratbkate, 0 | cento, difun'" infermoziene proventival bensi di
un"'informazione successiva" o addirittura del tutto omessa,
dn ‘meterie per lelBguati. . 11 cenl Sprevedesiila preventiva
informativa. Risultando peraltro del tutte teorica la
possibilits di @ Una modificazione ex Pposkt delia delibere
adottate in mancanza di informativa. Ognuno comprende che é
ben diverso, rispetto alle prerogative del sindacato, fornire
1 "infermative prima e non depo, llavwwic della contrattazione,
con riferimento alla documentazione consegnata tardivamente,
o, addirittura, depo lladozione del contrdtto integrativo, con
riferimento alla documentazione totalmente omessa.

Circa 1l’eccezione di parte resistente, relativa al presunto
possesso da  parte del prof. Rinaldi di parte della
documentazione richiesta, si osserva, 1in primis, che come
emerge dagli atti il predetto professore non ha Fatte parte
dell @onsigliledi Tetitute dal  7.5.2018 al 2853 201 0ielcEr: all.

20-21 ricorso), in secundis che la detta circostanza non esime

A FEALALL-TLAT - TL ~ANA N r A7

il D.S. in ogni caso dall’adempiere in maniera completa e
tempestiva agli obblighi informativi previsti dal CCNL a
tutela delle prerogative sindacali.

Deve inoltre ritenersi sussistente 1l'attualita della condotta,
posto che il ricorso é stato depositato a breve distanza dalla
condotta contestata (il 10.6.2019, e quindi tre mesi) e di
sicuro non si tratta di una condotta che ha ormai esaurito 1
suoi effetti lesivi degli interessi dei sindacato, perdurando
rispetto & euest'ultime, che non hHalpoEUES svolgere alcun
ruolo effettivo nella vicenda, gli effetti lesivi. Peraltro

(37 s Cass. n. 1600/98) il ritardo anche notevole della

L AAMEOE Macmmma Nes ARIIRAREA O DA MA AA A Cadialld, 270N

proposizione dei ricorso ex art. 28 rispetto all'inizio delid

condotta antisindacale non determina 1'inammissibilita dei
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ricorso stesso, sempre che il comportamento. denunciato sia
ancora in atceofe permaﬁgano gli effetti lesividellllcEiitnemreaiic
della  abt iyt iid ol s indaecato e dcl dirittodi seiopere: Vla
mancata fissazione da parte del legislatore di un termine di
decadenze WolEREZilone e Hrt. 28 stas. lav. teonsente salle
organizzazieni®sandacall . di scegliecre liberamente; nell'ambito
delle proprie autonome valutazioni e nell'esercizio dei propri
cokerl di auserutelal i tempi per la demends giudiziaria di
cessazione dell'attivita antisindacale, che pertanto pud
essere. proposta anche dopo lunge Etempo  dalllinizic dellsa
illlegirtima eondottas. "Ed invero, 1l'urgenza  fungeicd requisito
dellilordine’ rivolte del Pretore al datorel diiiilavere  di
"cessazione del comportamento illegittimo" e di "rimozione
degli’ ‘efifetti!, ‘e non ecerte. da  presupposte temporale del
ricerse al giudice, essende richiesto per l'esperibilita di
detto ricorso unicamente che il comportamento denunciato sia
ancora in atto e che ancora determinano i suoi effetti lesivi
della liberta e delle attivite del sinddects o delidimitto i
sclopere. Per gli esposti  metivaalaguesta iCGentc MR fenchidi
condivideré quéﬁtb gié stétuito daiil giudiied Jidi legittimité‘che
hanmno pit . volte ribadite che' ‘nen va Sanpovekate bnc kle
condizioni di proponibilita della domanda ex. art..28 s£at.
lav. L'immediatezza della reazione | dei seggekiEi lesiidalla
condotta del datore di lavoro denunziata come _antisindacale
(CEmer=S1 punto:' @ass. 8 febbraie 11985¢ n QSRR EaS SR
febbrado 1988 n. 945: @ass., Sez. Un., 13 giugne liSuiiini 2448

"

Wk, ATAA~FEALALE-TLAT AT ~NAO AN 1T

A fondamento della sua domanda il ricorrente ha dedotto che

1'obbligo della preventiva e successiva informazione alle

MOA RIS AN

organizzazione sindacall dovrebbe essere affermato diagiliat g Elete

S5 e 22 dellfcenl ol dagli artt. S0P AEdeiliiain T iin. 2l e 1L900)

ATV YA S o

Alla luce di tali previsioni & evidente che si e in presenza
di ‘una condeotta oggetiivemente @ antisindacailciiiconenci=asiic
ancora attuale", non essendo certo ecsauriEEgii effetti
negativi per 11 sindacate, | derivante dalile VilolioZ teon:. | g
specifiche norme poste a garanzia delle prerogative del
ricorrente, senza che possa rilevare in contrario la presunta
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assenza di dolo o della prova del concreto danno subito dalla
ricorrente.

Vanno allora ricordati i principi generali della materia.
E'notoche il cifiinte di trattare con il sindacato ‘ceostituicec
condotta antisimndacale nei casi in cui una specifica clausola
contrattualerenda obbligatoric un effeftiveo confrento tra le
parti sui problemi dell'organizzazione e la distribuzione del
lavoere (per tutte Cass. n. 1309/97) .

Come & Stateo) pim wolte rilevabo ! lnigiieloprldenza, s 1l
sindacate non puo imporre in guesti easi all'Tmprenditore di
raggiungere un determinato accordo, ma pud pretendere e
rispetto delle regole di buona fede e correttezza nel corso
delille trattative "e quindi 1l diritto a partccipare ‘tealijente
alle stesse, contribuendo al processo formativo della volonta
negoziale collettiva".

Analoghi principi si applicano in caso di omessa informativa
alle organizzazioni sindacali.

La mancata o incompleta informativa, ove prevista dalla legge
@ da una cpecifica elalsold deliesnl intEegraiiinal i poc s
scolastica di condotta obiettivamente antisindacale.

Tal Suprema €Corte ha, infatti affermare’ che 15 violazienc jdiuna
norma contrattuale che prevede una informativa o comunicazione
al sindacato configura comunque condotta antisindacale persino
nell'ipotesi clal informazione "successiva" a determinati
provvedimenti aziendali e non preventiva (Cass. N.7347 del
17/47/2004) .

Infatti anche 1l'informazione successiva & idonea ad orientare
l'attivitd del sindacato e "l1'inottemperanza del datore di
Tavere o quesit "obbligoe. . idi Dinformaisiva et doncalillc xillis e d s
oggettivamente - a costituire condotta antisindacale ed a
legittimare, 10 presenza degli altri presuppestis ditsllegge s il
ricerso del sindacato al procedimento di repressione
contemplato dall'art.@ 28 detto Statite deilllavonalor Mllcegc
. BN dell S IRGFEENE

La casistica giurisprudenziale & ricca di esempi.

La Suprema Corte (Cass., sez. lav., T marzo 2001 SSa=is=Zos)iho:
ritenute lesiva di prerogative sindacali riconesesuiesdaila
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contrattazione collettiva per gli addetti all'industria
metalmeccanica privata la mancata comunicazione alle r.s.u.
della decisione dell'imprenditore di far ricorso al lavoro
straordinario, con specificazione del numero dei lavoratori
interessati, del nome degli stessi, di quelli che avevano
superato le quote esenti e di altre informazioni pertinenti,
nonche 4l rifiute opposto dalilldimpresa’ alla fmichiesta. di
prendere visione, da parte delle o Sl del registro
1nEoruniLE Cass I novenbre 2003 nt 1069768 e ritenuto che
costituisce comportamento lesivo del diritto sindacale di
informativa preventiva spettante al sindacato di polizia il
mancato rispetto, da’ parte  delillentey dacore di lavoro,
dell'obbligo informativo a cadenza trimestrale desumibile,
ol Erefche Sdaild tigsy: 1 20 5L 1905 R SERIR0 5 S e il dl il Sinite o 0I5 e ey
s elail el B t sl s LCIs A e S0 - elalll ViNecec e NEmaleinelE
quadro  del 12.6.1997, il culi maneate  rispette ‘e atto  a
limitare 1l'esercizio dell'attivita sindacale concernente la
programmazione dello straordinario, del riposo compensativo e
deittueniildiitnepe wi bidllivsa:

Analogamente Cass. 6 giugno 2003 n. 9130 ha affermato in
riferimento alla fattispecie dell'affitto d'azienda che Ila
violazieone' 1'ebblige di ' infermaziene; ‘dei |'sindacato cdiy il
mancato svolgimento della procedura imposta dall'art. 47,
legge n. 428 del 1990, configurano un comportamento che viocla
l'interesse dei destinatario delle informazioni, ossia il
sindacate, e che, sussistendone i presupposti, costituisee
condotta antisindacale ai sensi dell'art. 28 legge n. 300 del
197.08 pur senza incidere sulla validita dei negozio
traslative. TaEtEe  Soueste sentenze, e molte altre, si
riferiscono a fattispecie in cui esisteva come nel casoc di
specie, una specifica disposizione che prevede un simile
obbligo in presenza di ben precise circostanze.

L'art: 28 della legge 20 maggio 1970, n. 300, detta intatti
una norma di natura esclusivamente processuale, contemplando
uno strumento di tutela privilegiato di reazione alla lesione
della liberta e dell'attivita, sindacale, nonche del diritto
di sciopero. La giurisprudenza della Corte ha chiarito che la

L7/
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lesione di queste situazioni soggettive del sindacato si ha in
presenza di atti e comportamenti del datore di lavoro che
meritanel Wla@ N qualh i caziene  di . antigiuridieita’ Sinquanteo
impediscono, compromettono in vario modo, limitano l'esercizio
delle liberta e attivita garantite al sindacato, con
l'ulteriore precisazione che rileva esclusivamente la lesione
oggettiva degli interessi collettivi di cui il sindacato &
portatore, restando PEivo dat rilievoy ai bl della
concessione della tutela inibitoria, l1'intento del datore di
lavoro, sia nel senso che la tutela non pud essere negata in
presenza di situazioni di = buena fede dell'autore del
compertamento, sia nel sense ehe b l'intente difsnueccre ial
sindacato non & idoneo ad integrare condotta antisindacale ove
manchi la lesione degli interessi collettivi considerati dalla
neEma (@S sis s ez iiiuin - S Nsaringniens 118 OFf I E g5 9.9 51 8

La definizione del concetto di libertd e attivita sindacale si
oktiene, " in' pesitive, ! riconducendo: a: tale ambitelstutte lie
dEtribuzieni Sdit teud i sdndacatelte thiitollatse i ost R nus s d e lliilig
tltela=di-simteressi collettivi dn negativoe, collocande fuori
del suo ambito, la sfera degli interessi morali e patrimoniali
dedl singeli  laverateri.' Non ! pue pero. reseludensi ieheliila
violazione di wuna situazione'soggettiva individuale, che wvede
innanzi tutto il lavoratore in una posizione pretensiva nei
comnfreonti del™ "datore di  lavere,  si ‘qualifichi ™ anehe  come
condotta antisindacale perché diretta a reprimere o solo
limitare l'attivita sindacale. In tal caso in giurisprudenza
si" e ritenuto che occorra che all'elemento oggettivo della

violazione della situazione protetta che implica la concreta

MA AR A Cadiall, ATAAAEEAALL-TLAT - TL _ANOI-N o/ 41T

idoneita  lesiva delilafcondotta  (efr. 1 @assh, | Isezs i lavi,
agosto 191937, Il TS si accompagni anche l'elemento
soggettivo dell'intento del datore di lavoro di raggiungere
questo effetto indiretto.

Tn particelare, Casis., sez.s ilaovi ¥ marzel 200832 08 N (o i itng
precedenza in senéo conteorme V. anche Cassiisezailion. S
luglie 1995, n. 7833), ha affermate che lallecgilttEimaziionec
attiva dell'associazione sindacale a stare in giudizio a norma
dellVart. 28 dello Statuto dei lavoratori Sl fonda
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sull'esistenza di wuna condotta antisindacale del datore di
lavoro, cafatterizzata dé una componente oggettiva di
contenuto non predeterminato, e da un elemento soggettivo, che
assume essenziale rilievo e postula l'intenzione del datore di
lavoro di frustrare la liberta e 1l'attivita sindacale, pur non
ponendesi i1l  comportamento del. datore stesse din_  diretto
contrasto con specifiche norme imperative destinate a tutelare
l'esercizio della liberta .e- delle-.-attivita sindacali, ma
integrando, per converso, 1in via immediata, la violazione di
disposizioni della parte normativa di un contratto collettivo
destinate ad operare direttamente sul piano dei rapporti tra
daterel di "lavere e lavoratori (v anechel €assy n. #349/2004) .
Solo se invece & lesa direttamente una prerogativa sindacale
di ﬁatura collettiva, e non gia individuale (come nel caso di
specie), nen occorre alcuno sSpeeifice dnetento lesivo (Céss.
PSez. Uﬁ. 5295/97). Ha infatti affermato Cass. 5.febbraio 2003
n. 1684 che per ritenersi integrati gli estremi della condotta
antisindacale di cui alilllart. 28 delleo Statuto deill llaveratori,
¢ sufficiente che il comportamento del datore di lavoro leda
oggettivamente gli interessi collettivi di cui sono portatrici
le organizzazioni sindacali, non essendo necessario (ma
neppure sufficiente) uno specifico intento lesivo da parte del
datore di lavoro nel «caso di condotte tipizzate perche
consistenti nell'illegittimo diniego di prerogative sindacali
(quali oL diritte di assemblea, 213 ditriiEEe, delle
rappresentanze sindaecali  aziendali a locali @ ddenei @ alle
svelgimente delle Slemer funziend, 1l Siditeit ol NarEee e nine s Skl
sindacali). Questa pronuncia peraltro ha escluso la necessita
di un'indagine sull'intento lesivo del datore di lavoro anche
nel caso di condotte non tipizzate ed in astratto lecite, ma
in concreto oggettivamente idonee, nel risultato, a limitare
la liberta sindacale, siceche eio che il giudice déeve accertare
¢ l'obiettiva idoneita della condotta denunciata a produrre
l'effetto che la disposizione intende impedire.

Insomma non e rilevante accertare, rispetto alla welazione di
un obbiigo previsto dalla contrattazione collettiva e dallo
stesso art. 6 del D.Lgs. n. 165/01, se vi & stata l‘intenzione
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di impedire al sindacato di svolgere la propria funzione e se
sia stato | supeTaloMeeCemeen e, no. . sheci fico SNy clsiolie cli!
offensivita".

Come si & gia detto & pol evidente 1'interesse dell ricorrente
ad una pronuncia di antisindacalita.

Mentre, quanto al requisito dell'attualita, occorre aggiungere
che: in tema di repressione della condotta antisindacale, ai
sensi (deldia Whegge n 300 del F 1970, ianticolich w23 il iise e
esaurirsi della singola azione lesiva del datore di lavoro non
pud precludere 1'ordine del giudice di cessazione del
comportamento illegittimo ove gquesto, alla stregua di una
valutazione globale non limitata ai singoli episodi, risulti
tuttora persistente e idoneo a produrre effetti durevoli nel
tempo, Sia per la sua portata intimidatoria, sia sper la
situazione di incertezza che ne consegue, suscettibile di
determinare in qualche misura una restrizione o un ostacolo al
liberor lesereiziie delllfl St i vitaltsindacailie gl N ilcosy it easal e
DAl recentid, Gass. n. 388 deils 2664279 01 61

In proposito, si rileva la mancanza del requisito
dell’attualita con riferimento alle ulteriori condotte
addebitate all’ente convenuto nel ricorso introduttivo. Si fa
riferimento il i) particolare all’estromissione, nell’anno
scolastico 2017/18, del PEO Rinaldi dal Consiglio
d’Istituto, all’ingiustificabile ritardo nella riassegnazione
dely v prefi s s RinaldisiipresseoinmUiliilidceo :
nella.s. 1 2014/158 lediialla nullita idel contratEoticeilliettive
inkegrativeo d!istitute firmato da ' una sola. RSE SN 3E 005
Trattasi,  difatti, Wdailt episediidrmisallentininelifitcmpeny i i e
effetti lesivi sono ormail esauriti, considerato che si tratta
di vicende per 1le quali é& ormai intervenuta una adeguata
composizione in via giudiziale o stragiudiziale.

Con riferimento alla richiesta di "adottare ogni provvedimento
ritenuto opportuno per la rimozione degli @ efifetti della
denunciata condotta antisindacale" (. conclusioni del
ricorso), si osserva che la norma dell'art. 28 Skae. Lov., non
identifica il contenute del provvedimento del giluditce T perehe
la stessa legge non determina neppure gli elementi tipici dei
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comportamenti vietati, individuati solo attraverso
l'indicazione del Dbene leso; all'atipicitd della sanzione
setor Lt pReiEEllci i simanE tunailec (Nl corrisponde [ delifliise S e !
determinazilenetidella sua'| funzione,. data  dall'obiettive dil
assicurare WlaWleessazienc della | situazione  lesiva. el Eis
rimeziene dei swei effetti'i {(cosil, Cass. n. 80821/1986) .

Com . llal precisazilene tehe | sembra  oggi. supcrate’ Wil vecehio
orientamento (Cass. n. 2443/1977) per il quale il procedimento
ex. ark. 28, in  gquanto . caratterizzato dalllurgenza, deve
tendere all'emanazione di pronunce costitutive e non a meri
accertamenti (v Cass. n. 11741 /2005 : U1 effetti,
quest'ultima puntualizzazione sembra suscettibile el
ridimensionamento, sulla base della considerazione che anche
un accertamento giudiziale pud essere funzionale allo scopo di
porre fine ad una situazione di illegittima compressione della
liberta sindacale, come del resto ritenuto da questa Corte,
sia pure in relazione ad una fattispecie relativa al pubblico
impiege (Cass. 8 ottebre 1998 n. 9991). Valuwazioni diordine
sistematico avvalorano l'orientamento in esame( ....l'art. 28
non specifica 11 contenuto del provvedimento emanabile dal
giudice, che ¢é ricavabile dalla sua funzione di assicurare la
cessazione della situazione lesiva e la rimozione dei suoi
e fifie i Bt

Peraltro, non pud essere esclusa nemmeno 1'ammissibilita dei
© el Yordini sanzionatori", nel senso che 1l'ordine di
cessazione della condotta antisindacale pud anche colpire la
rinnovazione del comportamento @ ritenute . ililceite, oppure
consisstere  in fpreserizioni ecirca il imode  dniicuiiaiie daEeouscitdal
lavoro debba comportarsi nel contesto di analoghe circostanze
per non ledere le liberta e i dimiweisdeis sindacati,

Vd, pertanto, ordinates al resistenteldi i mimuevere gliciteEe

della éondotta antisindacale relativa all'omessa informazione

preventivé e successiva, astenendosi per il fﬁturo dal ' perre
in essere analoghi comportamenti.

I1 giudice non pud certo annullare provvedimenti o affermare
lYesistenza di uno specificeo diritte @ dell Sralcomarcni=cai-ulai
contrattazione e alla consultazione.
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Queste conseguenze della dichiarazione di antisindacalita si
ricollegano solo ed esclusivamente alla lesione dell'interesse
collettivo e sono ricomprese nell'ampia dizione "rimozione
deglieffet il diticui aliart. 28 leggei300/70.

In questi limiti il ricorso merita accoglimento.

Le spese seguono la soccombenza.

P.Q.M.

In  virtw di ‘quanto dnnanzi esposte,  quindi, ‘egni ‘altra  demanda icd

eccezione assorbita, va dichiarata:

1'antisindacalita della condotta posta in essere dal liceo CEESESSe=—5esca

, din persena K del @ legale ' rappresentante @ p.E.;

Dirigente prof.

convenuto e consistente nella omessa e/o
insufficiente e, in o0gni  CASOebabddiiEewdnbornaliva preventiva e

successiva ai sensi degli artt. 5-6-22 CCNL Comparto Scuola 2016-2018;

/4

CEeen e e

;o

resistente

di nimpovereleiliiile fick i idimdlc teondotta, astehendeosi per ol FucuEeldt
porre in essere analoghi comportamenti e fornendo la , prescritta
“informativa preventiva e successiva alla organizzazione sindacale

ricorrente;

condanna il liceo resistente a rifondere alla ricorrente le spese di

lite, liguidate in E2.500,00, ocltre rimborse forfebbanmio, Hiva ‘clicpay;
compensa le spese tra il ricorrente ed il Ministero.

SaeomunEiehnas

Bari, =7, 1052019

Il Giudice del Lavoro

Dott.ssam
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